
 
 
 
 

Gemeinde 
Escheburg 

 
Stellenausschreibung Wir suchen Sie als 
 
Berufsbezeichnung 

 
H A U S A U F G A B E N B E T R E U E R * I N  ( M / W / D )  

I N  D E R  O F F E N E N  G A N Z T A G S S C H U L E  

E S C H E B U R G  
 

Art geringfügige Beschäftigung (9-10 Wochenstunden) 
 

Bewerbungsfrist 30.11.2022 
 

Beginn 01.01.2023  
 

Einsatzort Grüppentalschule Escheburg  
 

Befristung keine 
 

Arbeitszeit 9-10 Stunden verteilt auf 3-4 Tagen die Woche 
nachmittags ab 12.30 Uhr und zusätzlich in der 
Frühbetreuung von 7:00 bis 8:45 Uhr an einigen 
Tagen 
 

Vergütung Die Vergütung erfolgt auf geringfügiger 
Beschäftigungsbasis 
 

Stellenbeschreibung  
 
 
 
 
 
 

 Allgemeine Betreuung der Kinder im 
Grundschulalter bei den Hausaufgaben  

 Selbstständiges Leiten eines kreativen und 
spannenden Kurses in der Nachmittags-
betreuung 

 Mitarbeit im Team der Offenen Ganztagsschule 

Berufserfahrung Erfahrungen mit pädagogischen Hintergrund sind 
wünschenswert 
 

Sprachkenntnisse Deutsch, Englisch 
 

weitere Voraussetzungen  Verantwortungsbewusstsein 
 Engagement 
 Selbstständiges Arbeiten 
 Sie haben Freude daran neue Ideen 

einzubringen 
 Viel Geduld und Motivation unsere 

Schüler*innen individuell zu fördern 
 Verständnis von Lerninhalten bis zur 4. 

Jahrgangsstufe 
 Teilnahme an Dienstbesprechungen auch 

außerhalb der Arbeitszeiten 
 



 
 

Wir bieten Unsere Mitarbeiter*innen sind uns sehr wichtig, 
daher ermöglichen wir regelmäßige Fortbildungen 
und achten auf einen gesunden Arbeitsplatz und ein 
motivierendes und familiäres Arbeitsklima. Der 
regelmäßige Austausch, gegenseitige Unterstützung 
und die Aufnahme der Ideen und Impulse für die 
pädagogische Arbeit aus dem Team sind für uns 
selbstverständlich. 

 
Chancengleichheit zwischen allen Geschlechtern, 
Menschen mit Behinderungen und Bewerber*innen 
mit Migrationshintergrund sind für die Gemeinde 
Escheburg selbstverständlich. Schwerbehinderte 
werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX 
bevorzugt berücksichtigt. 
 

Besonderheiten  
 
 
 

Denken Sie an ggf. vorliegende Beurteilungen 
und/oder Arbeitszeugnisse. Bitte beachten Sie, dass 
die schriftlich eingereichten Unterlagen aus 
Kostengründen nicht zurückgeschickt werden. 
Sollten Sie eine Rücksendung der Unterlagen 
wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei. Anderenfalls werden 
die Unterlagen 6 Monate nach Verfahrensabschluss 
vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht 
erstattet. 
 
 

Gewünschte Bewerbungsform Bis zum 24.04.2022 bitte per Post an: Gemeinde 
Escheburg, Der Bürgermeister, über Amt Hohe 
Elbgeest -Hauptamt Personalangelegenheiten, 
Christa-Höppner-Platz 1, 21521 Dassendorf 
 
Oder online im PDF-Format an: bewerbungen@amt-
hohe-elbgeest.de  
 

Nähere Informationen unter Für fachliche Auskünfte steht Ihnen die 
Koordinatorin Frau Steinhagen Tel. 04152 / 885 731 
(E-Mail: ogs@grueppental-schule.de), für 
allgemeine Fragen Frau Wulff-Michalski Tel. 04104 / 
990 123 zur Verfügung. 
 

 


